
 

 

 

 

 

 

 

 

A: Presidentes de Asociaciones Regionales en Membresía con World Rugby 
 
De: David Carrigy, Director of Development & International Relations 
 Katie Sadleir, General Manager Women’s Rugby 
 
Fecha: 29 octubre 2020 
 
Ref.: Becas de Liderazgo de Mujeres 2021 

 

Adicionalmente al otorgamiento de las Becas de Desarrollo de Liderazgo de Mujeres 2018, 
2019 y 2020, adjuntamos la información de las beneficiarias de 2020 y la convocatoria a las 
nominaciones para 2021. 

Los documentos adjuntos describen el proceso con más detalles. Si tiene alguna pregunta 
sobre estas iniciativas comuníquese con Katie Sadleir, Gerente General de Rugby Femenino, 
a katie.sadleir@worldrugby.org 

Las nominaciones serán presentadas por la Asociación Regional a World Rugby a más 
tardar el 29 de enero de 2021. 

Atentamente, 

  

           
David Carrigy             Katie Sadleir 
Director of Development & International Relations    General Manager Women’s Rugby 

mailto:katie.sadleir@worldrugby.org


 

 

 

 

 

 

 

 

Acelerando el Desarrollo Global de las Mujeres en el Rugby  
Becas de Liderazgo Femenino 2021 

2020 fue otro año fantástico para el Desarrollo del Liderazgo Femenino. World Rugby se 
asoció con las Asociaciones Regionales para identificar líderes talentosas que constituyan 
un significativo aporte al desarrollo profesional. En total, en 2020, se asignaron catorce 
becas en las seis regiones: dos por región excepto en Asia Rugby que recibió cuatro debido 
al hecho de haber solicitado el diferimiento de las solicitudes de becas de 2019 a 2020. 

Las becarias 2020 son: 

• Beth Onesemo (Samoa) – Miembro del Consejo, Directorio, Samoa Rugby Union 
• Nicki Nicol (Nueva Zelanda) – Directora Operativa, New Zealand Rugby 
• Angela del Pan (España) – Gerente de Operaciones de Alto Rendimiento, 

Federación Española de Rugby (FER) 
• Su Carty (Irlanda) – Miembro de comisión de la IRFU y Miembro del Consejo de 

World Rugby  
• Vanessa Doble (Sudáfrica) – Directora de Legales y Cumplimiento y Secretaria de 

Compañía de SARU y Miembro del Consejo de World Rugby 
• Ando Niaina Herimahefa (Madagascar) – Gerente de Árbitros Femeninos y Gerente 

de Rugby de Niñas Escolares, Malagasy Rugby 
• Keisha-Ann Down (Jamaica) – Vicepresidenta, Jamaica Rugby Football Union 
• Jenn Heinrich (EEUU) – Presidenta y CEO de Rugby Oregon, CEO y Cofundadora de 

Girls Rugby, Inc 
• Sisy Quiroz (Perú) – CEO, Federación Peruana de Rugby  
• Nitzia Formoso (Uruguay) – Manager del Seleccionado Nacional Femenino, Unión 

del Rugby del Uruguay  
• Doris Chow (Hong Kong) – Presidenta de la Comisión de Rugby Femenino de Hong 

Kong  
• Viengsamai Souksavanh (Laos) – Directora Operativa de Lao Rugby Federation  
• Rasika Warakagoda (Sri Lanka) – Miembro del Consejo de Sri Lanka Rugby 
• Karina Soerjanatamiharja (Indonesia) – Directora de Rugby Femenino de Indonesia, 

Primera Vicepresidenta de la Comisión Asesora de Rugby Femenino de Asia Rugby 
 

Algunos ejemplos de cómo el programa de becas ha apoyado el desarrollo del 
liderazgo de recientes beneficiarias  

• Rolande Boro ha siso designada en el Consejo de World Rugby por Rugby Africa 



 

 

 

 

 

 

 

 

• Dra Araba ‘Roo’ Chintoh se ha convertido en la primera mujer representante de 
Canadá en el Consejo de RAN. Araba es también presidenta del Grupo de Trabajo de 
Participación Transgénero de World Rugby  

• Maha Zaoui es la primea mujer designada Gerente de Desarrollo de Rugby 
Femenino de una región: Rugby Africa 

• Marjorie Enya ha sido designada en el Consejo de World Rugby por SAR 
• Maria Catalina Palacio ha sido designada en el Consejo de Sudamérica Rugby 

Ahora es el momento de definir el próximo grupo de admisiones del programa de becas. Se 
asignará un máximo de £20.000 a cada una de las Asociaciones Regionales. El valor de cada 
beca individual es de hasta £10.000 dependiendo del programa de desarrollo individual de 
la becaria.  

Convocatoria a presentar solicitudes  

Se recomienda que las Asociaciones Regionales trabajen con las uniones para identificar a 
las mujeres con talento que poseen el potencial para convertirse en líderes. Si las regiones 
desean proceder de otra manera comuníquense en forma anticipada con Anne Grumelard, 
anne.grumelard@worldrugby.org para analizar el tema. 

Las becas están disponibles para mujeres que: 

- Actualmente están involucradas en el Rugby a nivel de gobernanza (Miembro del 
Consejo de la Unión/Asociación Regional) o, 

- Actualmente están involucradas en el Rugby a nivel de liderazgo superior 
(dependiendo del CEO en el tercer nivel y superior) o, 

- Tengan el potencial para involucrarse en un nivel de liderazgo superior o en el 
Consejo de la Unión/Región en los próximos 2 años. 

Solicitudes de las candidatas 

Se adjunta un formulario de solicitud que captura la información básica requerida, incluye 
un plan de actividades detallado y proporciona una amplia gama de actividades tales como 
Cursos Académicos, Viajes de Estudio, Conferencias y Foros Regionales, Proyectos, etc. que 
las beneficiarias recientes de las becas han logrado y que las nuevas solicitantes podrían 
considerar. Cada postulante debe enviar la solicitud junto con una carta de respaldo de su 
unión. 
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Proceso de selección y Cronograma de fechas 

Las Asociaciones Regionales deben preparar una lista de postulantes prioritarias 
preseleccionadas para ser analizada con World Rugby antes de la aprobación final. Se debe 
dar prioridad a las mujeres de las uniones que están demostrando crecimiento en el juego 
en términos de participación y no hayan sido beneficiadas anteriormente con una Beca de 
Liderazgo en la medida de lo posible. Si bien las solicitudes están abiertas a todas las 
uniones miembro, World Rugby desea asegurarse de que la mayor cantidad posible de 
uniones se beneficien de tener esta oportunidad de desarrollo de liderazgo. Debido al 
número limitado de uniones en algunas regiones se entiende que puede haber excepciones 
ocasionalmente. La selección de beneficiarias debe estar basada en la experiencia y el 
potencial de liderazgo así como en la calidad del plan de actividades propuesto. 

Las nominaciones deben ser enviadas por las Asociaciones Regionales a World Rugby a más 
tardar el 29 de enero de 2021, sin embargo, si sus nominaciones están listas en cualquier 
momento antes de ese plazo, siéntanse libres de enviarlas antes. World Rugby apunta a 
efectuar un anuncio global de las nuevas becarias el Día Internacional de la Mujer, el 8 de 
marzo de 2021. 

Asignación de fondos y otros requerimientos 

Una vez que las beneficiarias de las becas hayan sido confirmadas por World Rugby los 
fondos serán transferidos a la Asociación Regional para su posterior distribución. La 
Asociación Regional definirá cómo se distribuirán los fondos a las beneficiarias de la beca y 
cómo deben informarse los gastos. Por ejemplo, dependiendo de los cursos o actividades 
involucradas el pago se puede hacer en dos o más cuotas. 

La Asociación Regional es responsable de (i) asegurar que todos los fondos de las becas se 
apliquen y distribuyan adecuadamente y (ii) retener los registros correspondientes que 
demuestren eso. World Rugby tendrá el derecho (pero no la obligación) de auditar o 
inspeccionar todos los registros conservados por cada Asociación Regional con respecto a 
la distribución de fondos de la beca a los efectos de verificar que la financiación se haya 
aplicado y distribuido de manera adecuada. 

Situación por el Covid-19  

Con la situación global actual y las restricciones de viajes entendemos que puede ser difícil 
para algunas de las becarias planificar o ejecutar algunas actividades que impliquen viajes 
(tales como viajes de estudios, conferencias, etc.). Se sugiere que los solicitantes presenten 
Planes de actividades de Escenario A / Escenario B y que los planes se puedan revisar 



 

 

 

 

 

 

 

 

regularmente. En el pasado, hemos alentado a completar las actividades de las becas en un 
período de 12 a 18 meses, pero con los desafíos globales actuales, somos flexibles en cuanto 
a la duración de la beca de este año. 

Esperaremos recibir un informe semestral y uno final de cada una de las becarias. 

Por cualquier pregunta que tenga le rogamos contactar a Anne Grumelard 
anne.grumelard@worldrugby.org 

mailto:anne.grumelard@worldrugby.org
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