Becas de Liderazgo para Mujeres 2021
Formulario de solicitud
Estamos encantados de que usted haya decidido solicitar su participación en el Programa de Becas de Desarrollo de Liderazgo de World Rugby. El propósito detrás del programa de becas es apoyar a las mujeres talentosas para que desarrollen en mayor medida su potencial de Liderazgo en el Rugby. Las becas están abiertas a mujeres que:
· Actualmente están involucradas en el Rugby a nivel de gobernanza (Miembro del Consejo de la Unión/Asociación Regional) o,
· Actualmente están involucradas en el Rugby a nivel de liderazgo superior (dependiendo del CEO en el tercer nivel y superior) o,
· Tengan el potencial para involucrarse en un nivel de liderazgo superior o en el Consejo de la Unión/Región en los próximos 2 años.
Hemos entregado 37 becas en los últimos tres años y usted puede encontrar más información sobre las beneficiarias de 2018 en https://www.world.rugby/news/317707, 2019 en   https://www.world.rugby/news/403135 y 2020 en https://www.world.rugby/news/564997
El valor de cada beca es de hasta £10.000. Esta financiación se puede utilizar para cubrir los gastos de viaje, alojamiento, pagos de cursos o conferencias y cualquier otro gasto asociado con el plan individual de actividades de la beca.
La beca puede usarse para apoyar una combinación de oportunidades de desarrollo de liderazgo. Estas pueden ir desde educación formal a informal, conferencias, foros, tutorías, viajes de estudios de mejores prácticas, etc. Los componentes de la beca deben ser adaptadas en forma individual para satisfacer las necesidades de desarrollo profesional de las solicitantes.
Hay muchas oportunidades de desarrollo de liderazgo que se ofrecen globalmente. Las beneficiarias de las becas anteriores han realizado una amplia gama de actividades y abajo se muestran ejemplos que les proporcionarán una guía de los tipos de programas que pueden ser apropiados para su consideración:
Cursos académicos
· Muchas beneficiarias anteriores han completado o están cerca de completar el Women in Leadership Certificate from eCornell University, un programa de aprendizaje online que abarca diferentes aspectos del desarrollo del liderazgo ejecutivo.
· Samantha Feausi y Jane Schmitt completaron el Women’s Sports Leadership Academy (WSLA), un programa intensivo internacional de liderazgo de una semana de duración en la Universidad de Chichester en el Reino Unido. Está destinado a Gerentes Senior y miembros del Consejo. 
· Maha Zaoui ha completado el Executive Masters in Sports Organisations Management (MEMOS). Este es un programa que se dicta en francés, español e inglés en conjunto entre el Movimiento Olímpico e instituciones académicas. El programa abarca doce meses y consiste en cuatro bloques de módulos presenciales de 9 días cada uno. 
· Fernanda Vazquez ha completado el Sports Management CIES FIFA RFEF, España
· Nitzia Formoso está actualmente cursando un MBA in Sport Management in Unisport Management School, España (virtualmente)
· Keisha-Ann Down ha comenzado el Sports Management Diploma in the International Career Institute, Reino Unido 
· Muchas beneficiarias cuya primera lengua no es el inglés han realizado Cursos de Inglés que han contribuido a su desarrollo del liderazgo
Viajes de estudios de mejores prácticas
Muchas beneficiarias optaron por un Viaje internacional de Estudios de Mejores prácticas elegido por ellas en el que tuvieron la oportunidad de analizar y observar las buenas prácticas y las cuestiones críticas que enfrenta el rugby en varias uniones de todo el mundo. Por ejemplo, María Catalina Palacio visitó uniones de rugby de España, Gales, Irlanda, Ada Milby e Irina Arkhytska de Australia, Samantha Feausi y Regina Lunyolo de Nueva Zelanda, Jane Schmitt de Inglaterra y Vela Naucukidi estará visitando la Scottish Rugby Union a fin de año. Muchas de las beneficiarias de becas 2020 tenían programado venir a Irlanda y a World Rugby en Abril de 2020 lo que debió posponerse para más adelante debido a la situación planteada por la pandemia.
Conferencias y Foros Regionales
· Rolande Boro, Ada Milby, Samantha Feausi y Maria Thomas asistieron a la 7ª IWG World Conference on Women in Sport, Botsuana, en mayo de 2018: una importante conferencia internacional sobre Mujeres en el Deporte, en el que el tema de esta conferencia fue "Determina el futuro. Sé parte del cambio". La próxima IWG Conference será en Nueva Zelanda en mayo de 2022.
· Marjorie Enya y Araba Chintoh asistieron a la USWRF/WRCRA Conference en Charlotte, NC en diciembre de 2018. WRCRA ofrece un hogar profesional para entrenadores, árbitros, jugadoras, dirigentes, periodistas y aficionadas del rugby femenino. La última fue la WRCRA Conference en Atlanta en enero de 2020
· Jill Potter completó el Aspen Institute Executive Leadership Seminar. Este seminario reúne pequeños grupos de líderes consumados de todos los sectores para explorar valores, hábitos y convicciones que impulsan el liderazgo eficaz.
· Lauren Rothwell asistió a la Women in Sport Summit y dijo que fue una buena revelación de los desafíos que las mujeres enfrentan en el deporte en todo el mundo y que lo recomienda particularmente para las destinatarias de países pequeños.
· Cate Sexton, Vela Naucukidi, Cybele Druma, Jane Schmitt, Irina Arkhytska y Regina Lunyolo participaron en el Oceania Rugby Women’s Leadership Forum en Fiji en agosto 2019. María Catalina Palacio asistió al Foro de Liderazgo de Mujeres de Rugby Europe en Madrid en noviembre de 2018 y María Fernanda asistió al Sudamérica Women’s Leadership Forum que Marjorie Enya y María Catalina Palacio ayudaron a planificar y organizar en abril de 2019.
Proyectos
· Araba Roo Chintoh ha sido designada miembro de la Comisión de Trabajo sobre Conmoción cerebral de World Rugby y de la Comisión de Salud Mental de World Rugby.
· Jillion Potter, Araba Roo Chintoh y María Thomas crearon la RAN Women in Leadership Directive (WiLD), una iniciativa cuya misión es ser un recurso inclusivo para apoyar y defender a las mujeres y niñas y trabajar para elevar el nivel de recursos, educación, gobernanza y competiciones en RAN.
Otras actividades para considerar
· Manchester Metropolitan MSc Sport Business, Management and Policy. Centrado exclusivamente en deportes, el curso abarca temas que incluyen política deportiva, marketing deportivo y análisis de negocios, así como explora áreas tales como política, finanzas y legales para comprender cómo se aplican a la industria deportiva.
· The annual ESPN Women + Sports Summit. Es un evento de dos días que reúne a las principales voces y personas influyentes de la industria para generar cambios y oportunidades para las mujeres en el deporte.
· Cursos de Prácticas de Buena Gobernanza y el rol del Directorio. Talleres, cursos cortos o sesiones individuales de coaching de vida sobre liderazgo y buenas prácticas en la gobernanza dirigidas por asociaciones de directores profesionales en muchos países de todo el mundo.
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Formulario de solicitud
Para ser completado por la persona que solicite ser considerada por la Asociación Regional
Nombre (Primer nombre y Apellido):
Cargo o responsabilidad actual en el Rugby: 
Unión: 
Email personal: 
Teléfono: 
Proporcione un resumen de alto nivel de su carrera/ participación en el Rugby:














Describa sus aspiraciones de Carrera en el Liderazgo en el Rugby:
¿De qué manera recibir una beca de desarrollo de liderazgo la ayudaría a alcanzar sus aspiraciones de carrera en el rugby? Por ejemplo, ¿Qué habilidades o competencias particulares espera desarrollar como consecuencia de haber recibido una beca?



Proporcione una descripción del programa/actividades 
¿Qué actividad, curso, programa piensa incorporar en su programa de beca y cómo contribuirán a lo que aspira a lograr? Describa el presupuesto total asociado a las actividades de la beca.
Enumere cursos, conferencias, viajes de estudio, etc. con una estimación del presupuesto asociado. A continuación se muestran ejemplos de cómo completar la tabla.
	Actividad/
Curso
	Fechas
	Objetivos
	Costo estimado (en Libras Esterlinas)

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	Total
	
	
	Hasta 10.000 Libras Esterlinas


Tutoría
· ¿Tiene actualmente un tutor de liderazgo?:  			SÍ/NO
· Si recibiera una beca, ¿Le gustaría que World Rugby la relacione con un tutor durante el período de la beca?  					SÍ/NO
· Si la respuesta es Sí, ¿Qué espera obtener de la tutoría y en qué habilidades específicas procura recibir apoyo?


Información personal
	Marque aquí para confirmar que ha leído y aceptado el Aviso al solicitante en relación con la Información personal.
	



Adjunte una carta de respaldo de su Unión en apoyo de su solicitud 


Aviso al Solicitante sobre el uso de la información personal 
Este aviso determina el modo en que World Rugby Limited, con domicilio oficial en World Rugby House, 8-10 Pembroke Street Lower, Dublín 2, Irlanda (World Rugby), procesará y usará su información personal en relación con su solicitud para las Becas de Liderazgo para Mujeres y, según corresponda, su selección y participación en el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres.
Usted debe tener en cuenta que la Asociación Regional a la que se presenta en relación con el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres también recogerá y procesará su información personal, pero este aviso no tiene en cuenta la forma en que la Asociación Regional procesa su información personal. Usted puede contactar a su Asociación Regional para obtener más detalles sobre esto.
También debe tener en cuenta que el programa de Becas puede tener sus propios patrocinadores comerciales que tendrán derecho a asociarse con el programa de Becas, incluidos, sin limitación, los derechos de nombre para el programa de Becas, la marca en materiales físicos, online y digitales y el derecho a utilizar imágenes de las iniciativas del programa de Becas con el fin de promover el programa de Becas, el crecimiento del rugby femenino y la asociación del patrocinador con el mismo.
La información personal que World Rugby procesará sobre usted en relación con el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres incluye, según corresponda:
· Su nombre, título e información de contacto;
· La información que envíe en el formulario de solicitud al que se ha adjuntado este aviso;
· Su selección para participar en el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres según corresponda;
· Cualquier otra carrera u otra información que nos haya proporcionado en conexión con su participación en el programa;
· Su imagen (incluyendo contenidos de videos, audiovisuales e imágenes fijas), discursos, desempeño, participación y aparición en eventos oficiales (incluyendo eventos digitales o virtuales) relacionados con el programa o que lo promocionen (incluida la promoción de asociaciones de patrocinadoras con el programa según corresponda);
· Cualquier parte de su información personal incluida en sus informes semestrales y finales respecto de su uso de los fondos para la beca; y
· Cualquier información de gastos y erogaciones, u otra información que usted envíe a su Asociación Regional en relación con la solicitud o distribución de la financiación de la beca a la que podemos tener acceso en el transcurso de alguna auditoría o inspección sobre la distribución de la financiación de la beca.
World Rugby usará su información personal con los propósitos siguientes:
· Para confirmar su selección para participar en el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres (tener en cuenta que su Asociación Regional y no World Rugby es responsable de administrar la distribución de los fondos de la beca);
· Para promocionar la financiación de World Rugby del programa de Becas de Liderazgo para Mujeres y promocionar los beneficios del programa, en forma escrita, digital, audiovisual y en cualquier otro material, inclusive mediante la publicación de testimonios sobre su participación en el programa y las actividades realizadas conforme el programa. Tener en cuenta que esas actividades promocionales pueden incluir actividades promocionales que involucren a uno o más patrocinadores comerciales o socios que apoyan la estrategia de World Rugby de Rugby Femenino en general y/o específicamente el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres;
· Para verificar, según sea necesario, la correcta aplicación y distribución de fondos de becas (incluyendo actividades de referencia de un año a otro); 
· Para compartir sus datos, a su requerimiento, con un tutor elegido.

Sus datos también serán compartidos entre World Rugby y su Asociación Regional y/o Unión Miembro, así como con terceros proveedores de servicios contratados por World Rugby con respecto a cualquier sistema requerido para administrar el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres y la financiación correspondiente. Esto puede implicar la transferencia de su información personal a una ubicación fuera del Espacio Económico Europeo. World Rugby ha implementado salvaguardas para proteger su información personal en este escenario (usted puede contactarnos utilizando la información de contacto que figura a continuación si desea obtener más información sobre esto).
Se incluye más información sobre cómo podemos usar o divulgar su información personal en la política de privacidad de World Rugby que puede consultar en: https://www.world.rugby/privacy-policy.
Las bases legales sobre las cuales World Rugby usará su información personal como se describe arriba son: (a) para permitirle participar y conferirle los beneficios de participar en el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres, y (b) nuestros intereses legítimos de asegurar la administración adecuada del programa de Becas de Liderazgo para Mujeres.
Conservaremos el hecho de su participación en el programa de Becas de Liderazgo para Mujeres (así como los detalles de sus actividades conforme el programa) de forma continua con propósitos de promoción y obtención de los valores de referencia descriptos anteriormente.
Tenga en cuenta que usted tiene una serie de derechos según la ley aplicable en relación con su información personal (que puede estar sujeta a excepciones), a saber:
· el derecho a recibir una copia y/o acceder, corregir y/o modificar los datos personales que tenemos sobre usted, junto con otra información sobre nuestro procesamiento de esos datos personales;
· el derecho a pedir que se corrija cualquier información incorrecta que se tenga sobre usted, o si tenemos información incompleta usted puede solicitar que actualicemos la información para que esté completa;
· el derecho, en ciertas circunstancias, de solicitar que borremos sus datos personales; y 
· el derecho, en ciertas circunstancias, de pedir que no procesemos más sus datos personales para fines particulares, o de objetar nuestro uso de sus datos personales o la forma en que los procesamos 
Usted también tiene derecho a presentar una queja ante la Comisión de Protección de Datos de Irlanda enviando un correo electrónico a info@dataprotection.ie si no está satisfecho con la forma en que hemos manejado sus datos personales.
Para más detalles sobre nuestras prácticas de privacidad y sus derechos respecto de su información personal consulte nuestra política de privacidad en https://www.world.rugby/privacy-policy.
Si tiene alguna consulta en relación con este aviso o si desea comunicarse con nuestro Oficial de Protección de Datos, puede enviarnos un correo electrónico a dataprotection@worldrugby.org.
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