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Formulaire de Demande
Nous sommes très heureux que vous ayez décidé de présenter une demande dans le cadre du programme de Bourses de Développement du Leadership féminin. L’objectif de ce programme de bourses est de soutenir les femmes de talent afin de renforcer leur potentiel de leadership dans le Rugby. Les bourses sont accessibles aux femmes qui : 
· [bookmark: _Hlk22631009][bookmark: _Hlk22630980]Sont actuellement impliquées dans le rugby à un niveau de gouvernance (membre de comité directeur d’une Fédération/Région), ou
· Sont actuellement impliquées dans le rugby à un haut niveau de leadership (troisième niveau et plus), ou 
· Ont le potentiel d’être impliquées au niveau du leadership ou du Comité directeur d’une Fédération/Région d’ici deux ans.
Nous avons attribué 37 bourses au cours des trois dernières années et vous pouvez en savoir plus sur les bénéficiaires de 2018 ici https://www.world.rugby/news/317707 et de 2019 ici https://www.world.rugby/news/403135 et 2020 https://www.world.rugby/news/564997
Chaque bourse est d’un montant maximum de 10 000£. Ce financement peut être utilisé pour couvrir les frais de voyage, d’hébergement, les frais pour suivre un cours ou assister à une conférence et tout autre coût associé au plan individuel d’activité de la bourse.
La bourse peut être utilisée pour soutenir une combinaison d’opportunités de développement de leadership. Ces opportunités peuvent comprendre : éducation formelle ou informelle, conférences, ateliers, mentorat, voyages d'étude de bonnes pratiques.  Les composants de la bourse doivent être adaptés individuellement pour répondre aux besoins de développement professionnel des candidates.
De nombreuses opportunités de développement du leadership sont offertes à travers le monde. Les bénéficiaires des précédentes bourses ont réalisé un large éventail d'activités. Vous trouverez ci-dessous quelques exemples qui peuvent vous orienter sur les types de programmes pouvant être envisagés :
Cours académiques
· Beaucoup de bénéficiaires précédentes sont en train de terminer ou ont terminé leur Certificat Women in Leadership de l'Université eCornell, un programme d'apprentissage en ligne couvrant divers aspects du développement du leadership exécutif.
· Samantha Feausi et Jane Schmitt ont suivi la formation Women’s Sports Leadership Academy (WSLA), un programme international de leadership intensif d’une semaine à l’Université de Chichester au Royaume-Uni. Il est destiné aux cadres supérieurs et aux membres de conseils d'administration. 
· Maha Zaoui a terminé le Master Management des Organisations Sportives (MEMOS). Il s’agit d’un programme enseigné en français, espagnol et anglais qui est géré en partenariat entre le Mouvement Olympique et des établissements universitaires. Ce cours se déroule sur douze mois et se compose de quatre blocs de modules résidentiels de 9 jours. 
· Fernanda Vazquez a effectué le programme Sports Management CIES FIFA RFEF (Espagne). 
· Keisha-Ann Down commence le Sports Management Diploma in the International Career Institute (R-U). 
· Beaucoup de bénéficiaires dont la langue maternelle n’est pas l’anglais ont suivi des Cours d’anglais, ce qui les a aidées dans leur développement de leadership.
Voyages d’étude des bonnes pratiques
De nombreuses boursières ont opté pour un voyage d'étude international sur les meilleures pratiques, choisi par elles-mêmes, leur offrant l'opportunité de discuter et d'observer les bonnes pratiques et les problématiques que rencontre le rugby dans diverses fédérations à travers le monde. Par exemple, Maria Catalina Palacio a rendu visite aux fédérations de rugby espagnole, galloise et irlandaise, Ada Milby et Irina Arkhytska se sont rendues en Australie, Samantha Feausi et Regina Lunyolo en Nouvelle-Zélande, Jane Schmitt en Angleterre et Vela Naucukidi rendra visite à la fédération de rugby écossaise d'ici la fin de l'année. De nombreuses boursières 2020 étaient censés venir en Irlande et dans les bureaux de World Rugby en avril 2020, mais ont dû être reportés à une date ultérieure en raison de la pandémie.
Conférences et forums régionaux
· Rolande Boro, Ada Milby, Samantha Feausi et Maria Thomas ont assisté à la 7ème Conférence mondiale IWG sur les Femmes dans le sport, au Botswana, en mai 2018, une importante conférence internationale sur les Femmes dans le sport dont le thème était cette année « Déterminez l'avenir. Faites partie du changement ». La prochaine Conférence IWG se tiendra en Nouvelle Zélande en mai 2022.
· Marjorie Enya, Araba Chintoh ont participé à la Conférence USWRF/WRCRA à Charlotte, NC en décembre 2018. WRCRA accueille dans un environnement professionnel entraîneurs, arbitres, joueuses, administratrices, journalistes et fans du rugby féminin. La dernière Conférence WRCRA a eu lieu à Atlanta en janvier 2020.
· Jill Potter a assisté au séminaire sur le leadership de l'Aspen Institute Aspen Institute Executive Leadership Seminar qui réunit de petits groupes de leaders accomplis de tous les secteurs pour explorer les valeurs, les habitudes et les convictions qui motivent un leadership efficace.
· Lauren Rothwell a assisté au Sommet des femmes dans le sport (Women in Sport Summit) et a déclaré que c'était une bonne opportunité pour révéler les défis auxquels les femmes sont confrontées dans le sport à travers le monde, et qu'elle le recommande, en particulier pour les boursières de petits pays.
· Cate Sexton, Vela Naucukidi, Cybele Druma, Jane Schmitt, Irina Arkhytska et Regina Lunyolo ont participé au Forum sur le leadership des femmes de Oceania Rugby aux Fidji en août 2019. Maria Catalina Palacio a participé au Forum sur le leadership féminin de Rugby Europe à Madrid en novembre 2018 et Maria Fernanda a participé au Forum sur le leadership féminin en Amérique latine, que Marjorie Enya et Maria Catalina Palacio ont aidé à planifier et à organiser en avril 2019.
Projets
· Araba Roo Chintoh a été nommée au Comité de travail sur les commotions de World Rugby et au Comité sur la santé mentale de World Rugby. 
· Jillion Potter, Araba Roo Chintoh et Maria Thomas ont créé la Directive RAN sur le leadership des femmes (WiLD), une initiative dont la mission est d'être une ressource inclusive pour soutenir les femmes et les filles et défendre leur cause, et s'efforcer de relever le niveau de ressources, éducation, gouvernance et compétitions dans la région RAN.
Autres activités à envisager
· Maîtrise en gestion et affaires du sport de l'université Manchester Metropolitan. Axé uniquement sur le sport, le cours aborde des sujets tels que les pratiques sportives, le marketing sportif et l'analyse commerciale, et explore des domaines tels que la politique, la finance et le droit pour comprendre comment ils s'appliquent au secteur du sport.
· Le Sommet annuel ESPN Femmes + Sports. Il s’agit d’un événement sur deux journées rassemblant des leaders et personnes influentes de ce secteur afin de créer des changements et des opportunités pour les femmes dans le sport.
· Cours sur les bonnes pratiques de gouvernance et le rôle du Conseil d’administration. Des ateliers, des courtes formations ou des séances personnalisées de mentorat, axés sur le leadership et les bonnes pratiques en matière de gouvernance, sont menés par des associations professionnelles de cadres supérieurs dans de nombreux pays à travers le monde. 
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Formulaire de Demande
À remplir par la personne soumettant la demande pour examen par l'Association régionale 
Nom (Prénom et Nom de famille) :
Rôle actuel ou poste dans le rugby : 
Fédération : 
Adresse e-mail personnelle : 
Téléphone : 
Fournir un résumé de votre carrière/participation dans le rugby :














Décrire vos aspirations de carrière dans le leadership du rugby :
Comment le fait d’obtenir une bourse de développement du leadership vous aidera à réaliser vos aspirations dans votre carrière de rugby ? Par exemple, quelles compétences ou techniques particulières espérez-vous développer grâce à cette bourse ?



Donner un aperçu des programmes/activités
Quels cours, programmes, activités, avez-vous l’intention d’intégrer dans le programme de votre bourse et comment cela contribuera à la réalisation de vos objectifs ? Veuillez également indiquer le budget total associé aux activités de la bourse.
Veuillez donner la liste des cours, conférences, voyages d’étude, etc. avec une estimation du budget associé. Voici des exemples (en gris) sur la façon de remplir le tableau :
	Activité/
Cours
	Dates
	Objectifs
	Estimation des coûts (en £ sterling)

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	Total
	
	
	Up to 10,000 GBP


Mentorat
· Disposez-vous actuellement d’un mentor en leadership ? OUI/NON   
· Si votre demande de bourse est acceptée, souhaiteriez-vous que World Rugby vous associe à un mentor pour la période de la bourse ? OUI/NON 
· Dans l’affirmative, qu’espérez-vous retirer de ce mentorat et pour quelles compétences spécifiques souhaiteriez-vous un soutien ?


Informations personnelles
	Veuillez cocher ici pour confirmer que vous avez lu et accepté l'Avis au Candidates ci-joint relatif aux informations personnelles.
	



Veuillez joindre une attestation de soutien de votre Fédération en faveur de votre demande.


Avis d'information aux Candidates sur l'utilisation des informations personnelles
Cet avis indique comment World Rugby Limited, dont le siège social est sis à World Rugby House, 8 - 10 Pembroke Street Lower, Dublin 2, Irlande (World Rugby), traitera et utilisera vos informations personnelles dans le cadre de votre candidature à une bourse pour le Développement du Leadership des femmes et, le cas échéant, de votre sélection et votre participation au programme de bourses pour le Développement du leadership des femmes.  
Veuillez noter que l’Association Régionale à laquelle vous présentez votre demande dans le cadre du programme de bourses pour le Développement du Leadership des femmes va également collecter et traiter vos informations personnelles, mais le présent avis ne concerne pas la façon dont l’Association Régionale les traite. Vous pouvez contacter l'Association Régionale pour plus d'information à ce sujet. 
Vous devez également noter que le programme de Bourses peut avoir son ou ses propres sponsors commerciaux qui auront le droit de s'associer au programme de Bourses, y compris, sans s'y limiter, via les droits de dénomination pour le programme de Bourses, la marque sur le matériel physique, en ligne et numérique et le droit d'utiliser des images provenant d'initiatives du programme de Bourses, afin de promouvoir le programme de Bourses, la croissance du rugby féminin et l'association du (des) sponsor (s) avec celui-ci.
Les informations personnelles vous concernant traitées par World Rugby dans le cadre du programme de bourses pour le Développement du Leadership des femmes comprennent, le cas échéant : 
· Votre nom, titre et coordonnées ;
· Les informations que vous soumettez dans le formulaire de demande auquel cet avis est joint ;
· Le cas échéant, le fait que vous ayez été sélectionnée pour participer au programme de bourses pour le Développement du Leadership des femmes ;
· Toute information sur votre carrière ou autre qui nous a été fournie dans le cadre de votre participation au programme ;
· Votre image (y compris dans le contenu vidéo, audiovisuel et d'image fixe), discours, performance, participation et apparition à des événements officiels (y compris des événements numériques ou virtuels) liés au programme ou en faisant la promotion (y compris la promotion de toute association de sponsor avec le programme applicable);
· Toute information personnelle incluse dans vos rapports, semestriel et final, concernant votre utilisation des fonds accordés dans le cadre de la bourse ; et
· Toute information sur les frais et dépenses, ou toute autre information que vous soumettez à votre Association Régionale concernant l’utilisation ou la distribution des fonds, à laquelle nous pourrons avoir accès lors de tout audit ou inspection de la distribution des fonds. 
World Rugby utilisera vos informations personnelles aux fins suivantes : 
· Pour confirmer votre sélection en tant que boursière du programme de bourses pour le Développement du Leadership des femmes (notez que votre Association Régionale, et non pas World Rugby, est responsable de la gestion de la distribution des fonds) ; 
· Pour promouvoir le financement par World Rugby du programme de bourses pour le Développement du Leadership des femmes et pour promouvoir les avantages du programme, sous forme écrite, numérique, audiovisuelle et tout autre support, y compris en publiant des témoignages sur votre participation au programme et les activités que vous avez entreprises dans le cadre du programme. Il convient de noter que ces activités promotionnelles peuvent également inclure des activités promotionnelles impliquant un ou plusieurs sponsors ou partenaires commerciaux qui soutiennent la stratégie de World Rugby pour le rugby féminin en général et / ou le programme pour le Développement du Leadership des femmes en particulier ; 
· Pour vérifier, si nécessaire, la bonne utilisation et distribution des fonds (y compris en comparant les activités d’une année sur l'autre) ; 
· Pour partager vos coordonnées, à votre demande, avec un mentor choisi. 
Vos coordonnées seront également partagées entre World Rugby et votre Association Régionale et / ou votre Fédération membre, ainsi que des prestataires de services tiers auquel World Rugby fait appel pour tout système requis pour administrer le programme de bourses de Développement du Leadership de femmes et le financement correspondant. Cela peut impliquer le transfert de vos informations personnelles vers un lieu situé en dehors de l'EEE. World Rugby a mis en place des garanties pour protéger vos informations personnelles dans ce cas (vous pouvez nous contacter en utilisant les coordonnées ci-dessous si vous souhaitez plus d'informations à ce sujet). 
Des informations supplémentaires sur la manière dont nous pouvons utiliser ou divulguer vos informations personnelles sont décrites dans la Politique de confidentialité de World Rugby, à laquelle vous pouvez accéder ici : http://www.world.rugby/privacy-policy. 
Les bases juridiques sur lesquelles World Rugby s'appuie pour utiliser vos informations personnelles comme décrit ci-dessus sont : (a) vous permettre de participer au programme de bourses pour le Développement du Leadership des femmes et vous conférer les avantages que cette participation implique et (b) notre intérêt légitime à veiller à la bonne administration, promotion et réussite du programme de bourses de Développement du Leadership des femmes. 
Nous conserverons la confirmation de votre participation au programme de Bourses de Développement du Leadership des femmes (ainsi que les informations détaillées concernant vos activités dans le cadre de ce programme) de manière continue aux fins des activités de promotion et de comparaison décrites ci-dessus.
Veuillez noter que vous disposez d'un certain nombre de droits en vertu de la loi applicable en ce qui concerne vos informations personnelles (droits qui peuvent faire l'objet d'exceptions), à savoir : 
· le droit de recevoir une copie de vos données à caractère personnel en notre possession, ainsi que de les consulter, de les corriger et de les modifier, et de recevoir d'autres informations concernant le traitement de ces données à caractère personnel ;
· le droit d'exiger que toute donnée imprécise en notre possession soit corrigée, ou si nous détenons des informations incomplètes, d'exiger que nous mettions à jour les informations de sorte qu'elles soient complètes ;
· le droit, dans certaines circonstances, d'exiger que nous effacions vos données à caractère personnel ;
· le droit, dans certaines circonstances, d'exiger que nous ne traitions plus vos données à caractère personnel à des fins particulières, ou de vous opposer à l'utilisation de vos données à caractère personnel ou à la manière dont nous les traitons. 
Vous avez également le droit de déposer une plainte auprès de la Commission irlandaise de protection des données par e-mail à info@dataprotection.ie si vous n'êtes pas satisfaite de la manière dont nous avons traité vos données à caractère personnel. 
Pour plus d'informations sur nos pratiques en matière de confidentialité et sur vos droits concernant vos informations personnelles, veuillez consulter notre politique de confidentialité accessible ici : http://www.world.rugby/privacy-policy. 
Si vous avez des questions concernant cet avis, ou si vous souhaitez contacter notre Responsable de la protection des données, vous pouvez nous contacter à l'adresse suivante : dataprotection@worldrugby.org
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