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Aux : Présidents des Associations Régionales Membres de World Rugby

De: David Carrigy, Director of Development & International Relations
Katie Sadleir, General Manager Women’s Rugby

Date : 29 octobre 2020

Objet : Bourses de Développement du Leadership pour les Femmes 2021

Suite a l'attribution des bourses 2018, 2019 et 2020 pour le Développement du leadership
des femmes, veuillez trouver ci-joint les informations sur les bénéficiaires 2020 et les
appels a candidature pour 2021.

Les documents ci-joint décrivent le processus de maniére plus détaillée. Si vous avez des
questions sur ces initiatives, veuillez contacter Katie Sadleir, Directrice générale du Rugby
féminin, a katie.sadleir@worldrugby.org.

Les candidatures doivent étre soumises a World Rugby par les Associations Régionales
avant le 29 janvier 2021.

Cordialement,

C Oaaéé/l/l

David Carrigy Katie Sadleir
Director of Development & International Relations General Manager Women’s Rugby
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8-10 Pembroke Street Lower,
Dublin 2, D02 AE93, Ireland.
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Accélérer le Développement mondial des femmes dans le rugby
Bourses de Développement pour les Femmes 2021

2020 a été une nouvelle année fantastique pour le Développement du leadership féminin.
World Rugby s'est associé aux Régions pour identifier des leaders de talent et leur offrir
une assistance au développement professionnel significative. En tout, quatorze bourses ont
été attribuées en 2020 dans les six régions, deux par région, a 'exception d’Asia Rugby qui
en a eu quatre du fait qu’elle avait demandé a reporter le processus de demande de bourse
de 2019 a 2020.

Les bourses 2020 ont été attribuées a:

e Beth Onesemo (Samoa) - Membre du Board, Comité Directeur, Fédération de rugby
des Samoa

e Nicki Nicol (Nouvelle Zélande) - Directrice des opérations, Fédération de rugby de
Nouvelle Zélande

e Angela del Pan (Espagne)-Manager des opérations Haute Performance,
Fédération espagnole de rugby (FER)

e Su Carty (Irlande) -Membre de 'IRFU et membre du Conseil de World Rugby

e Vanessa Doble (Afrique du Sud) - Directrice juridique et secrétaire de société de la
SARU et membre du Conseil de World Rugby

e Ando Niaina Herimahefa (Madagascar) - Manager des arbitres féminines et
Manager des écoles de rugby féminin, Malagasy Rugby

e Keisha-Ann Down (Jamaique) - Vice-Présidente, Fédération jamaicaine de rugby

e Jenn Heinrich (USA) - Présidente et CEO de Rugby Oregon, CEO et Co-Fondatrice
de Girls Rugby, Inc

e Sisy Quiroz (Pérou) - CEO, Fédération péruvienne de rugby

e Nitzia Formoso (Uruguay) - Manager de l'équipe nationale féminine de rugby,
Fédération de rugby d’Uruguay

e Doris Chow (Hong Kong) - Présidente de la Commission Rugby féminin de Hong
Kong

e Viengsamai Souksavanh (Laos) - Directrice des opérations de Lao Rugby
Federation

e Rasika Warakagoda (Sri Lanka) - Membre du Conseil de Sri Lanka Rugby

e Karina Soerjanatamiharja (Indonésie) - Responsable du Rugby féminin au sein de
la fédération de rugby d’Indonésie. Premiére présidente de la Commission
consultative du rugby féminin d’Asia Rugby
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Quelques exemples de la fagon dont le programme de bourses a soutenu le
développement du leadership de lauréates précédentes

e Rolande Boro a été nommeée au Conseil de World Rugby Council pour Rugby Afrique

e Dr Araba ‘Roo’ Chintoh est devenue la premiére femme représentante du conseil
d’administration de RAN au Canada. Araba est également présidente du Groupe de
travail de World Rugby sur la Participation des transgenres

e Maha Zaoui est la premiére Responsable du développement du rugby féminin d’une
région, Rugby Afrique

e Marjorie Enya a été nommée membre du World Rugby Council pour SAR

e Maria Catalina Palacio a été nommée au Conseil de Sudamérica Rugby

Il est maintenant temps d’entamer le processus pour le programme des bourses 2021. Un
maximum de 20 000 £ sera alloué a chacune des Associations régionales. La valeur de
chaque bourse individuelle peut atteindre 10 000 £ selon le programme de développement
individuel des bénéficiaires.

Appel a candidatures

Il est recommandé que les Associations régionales travaillent avec les Fédérations pour
identifier les candidates talentueuses susceptibles de devenir des leaders. Si les régions
souhaitent procéder différemment, veuillez contacter au préalable Anne Grumelard a
anne.grumelard@worldrugby.org pour en discuter.

Les bourses sont accessibles aux femmes qui :

- Sont actuellement impliquées dans le rugby a un niveau de gouvernance (membre
de comité directeur d’'une Fédération/Région), ou

- Sont actuellement impliquées dans le rugby a un haut niveau de leadership
(troisiéme niveau et plus), ou

- Ont le potentiel d’étre impliquées au niveau du leadership ou du Comité directeur
d’une Fédération/Région d’ici deux ans.

Dossiers des candidates

Un formulaire de candidature est joint qui présente les informations de base requises,
comprend un plan d'activités détaillé et fournit un large éventail d'activités telles que des
Cours académiques, Voyages d'étude, Conférences et des Forums régionaux, Projets, etc.
que les précédentes boursiéres ont réalisés et que les nouvelles candidates pourraient
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envisager. Chaque candidate doit envoyer sa candidature accompagnée d'une lettre de
soutien de sa fédération.

Processus de sélection et date limite

Les associations régionales devraient élaborer une liste restreinte de candidates classées
par ordre de priorité a discuter avec World Rugby avant l'approbation finale. La priorité
devrait étre donnée aux femmes des fédérations qui font preuve d'une croissance dans le
jeu en termes de participation et qui n'ont pas recu auparavant de Bourse de Leadership,
dans la mesure du possible. Si les candidatures sont ouvertes a toutes les fédérations
membres, World Rugby souhaite s'assurer que le plus grand nombre possible de
fédérations bénéficient de cette opportunité de développement du leadership. En raison du
nombre limité de fédérations dans certaines régions, il est entendu qu'il peut y avoir des
exceptions. La sélection des candidates doit également étre basée sur l'expérience et le
potentiel de leadership, ainsi que sur la qualité du plan d'activités proposé.

Les candidatures doivent étre soumises par les Associations régionales a World Rugby au
plus tard le 29 janvier 2021. Toutefois, si vos propositions de candidature sont disponibles
avant cette date, n’hésitez pas a nous les envoyer. L’objectif de World Rugby est d’annoncer
publiqguement le nom des bénéficiaires de ces nouvelles bourses lors de la Journée
internationale de la femme, le 8 Mars 2021.

Financement et autres conditions

Une fois que les boursiéres auront été confirmées par World Rugby, le financement sera
versé a chaque Association régionale pour distribution. Il appartient a U’Association
régionale de décider comment distribuer les fonds aux boursiéres et comment les dépenses
doivent étre déclarées. Par exemple, en fonction des cours ou des activités réalisées, le

paiement peut étre effectué en deux versements ou plus.

ILincombe a '’Association Régionale (i) de s’assurer que tous les fonds alloués aux bourses
sont utilisés et distribués de maniere appropriée et (ii) de conserver les documents adéquats
pour démontrer que cela est le cas. Sur demande, World Rugby aura le droit (mais non
l'obligation) de vérifier ou d'inspecter tous les documents conservés par chaque Association
Régionale en ce qui concerne la répartition des fonds affectés a la bourse afin de vérifier
que ces fonds ont été appliqués et distribués de maniére appropriée.
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Situation relative au Covid-19

Compte tenu de la situation mondiale actuelle et des restrictions de voyage, nous
comprenons qu'il peut étre difficile pour certaines boursiéres de planifier ou d'exécuter
certaines activités qui impliquent des voyages (tels que des voyages d'études, des
conférences, etc.). Il est suggéré que les candidates soumettent des Plans d'activités de
scénario A / scénario B et ces plans peuvent étre revus régulierement. Dans le passé, nous
avions encouragé a terminer les activités de bourses dans un délai de 12 a 18 mois, mais avec
les défis mondiaux actuels, nous ferons preuve de flexibilité en ce qui concerne la durée de
la bourse de cette année.

Un rapport aprés 6 mois puis un rapport final devront nous étre envoyés pour chaque
boursiére.

Pour toute question veuillez contacter Anne Grumelard a
anne.grumelard@worldrugby.org
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